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TITULO I — DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I — DENOMINACAO, SEDE E FORO

Art. 1.° ~ O Colégio Oficina, de Ensino Fundamental (anos finais — 6° ao 9 ° ano ) e Médio, doravante denominado
Colégio ¢ mantido pela Oficina Administracao de Cursos Diversos Ltda., registrado no Cartorio de Registro
Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Salvador sob o numero 29201115144, CGC n° 40490989/0001-
83, com sede e foro nesta capital, a Avenida M.iguel Navarro Y. Canizares, n° 423, Pituba.

Paragrafo tinico ~ Em qualquer época, por conveniéncia administrativa e observadas as leis atinentes, podera ser
mudada a sua sede.

Art. 2.° ~ A Oficina Administracdao de Cursos Diversos Ltda., para manter o Colégio, se obriga a prover todos os
meios para o seu funcionamento, respondendo oficialmente pela Unidade Escolar.

Art. 3.° - O Colégio reger-se-a pelo presente Regimento fundamentado na Lei 9394/96 e nas Resolugdes CEE 62/94
e 127/97 e resolucdes CEB 02/98 ¢ CEB 03/98.

TITULO II — DAS FINALIDADES, OBJETIVOS e INCUMBENCIAS
CAPITULO I — DAS FINALIDADES

Os fins do Colégio sdo os mesmos fixados para a Educacdo Nacional na Lei Federal n° 9394/96 que,
inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, estabelece como finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

CAPITULO II — DOS OBJETIVOS
Art. 4.° - Sao objetivos do Colégio Oficina no Ensino Fundamental e Médio:

a) proporcionar aos alunos formacao necessiaria ao exercicio pleno de suas atividades, bem como o
desenvolvimento de suas potencialidades individuais, de modo a permitir o exercicio da cidadania, a
preparacao para o trabalho e a influéncia na construcao de uma sociedade democrdtica e justa mediante
proposta pedagogica de incentivo ao prosseguimento nos estudos e progresso no trabalho;

b)criar no alunado condigdes que possibilitem a assimilacao do conhecimento sistematizado através do
exercicio de habilidades que provoquem a capacidade de discernir “os elementos culturais necessarios a
assimilacao pelos individuos, para que estes se tornem humanos” e possam interferir como agentes
transformadores do meio social,

¢) estimular o senso critico, a autonomia, a criatividade, o respeito as liberdades individuais, o aprego 4
tolerancia e o espirito solidario valorizando as possibilidades de crescimento de cada um, e possibilitando
a construcao e a realizacao do educando;

d) assegurar uma organizacao interna onde a competéncia técnica e o compromisso politico garantem gestao
aberta, democratica e participativa, favorecendo um trabalho educacional de qualidade, relevante, efetivo
e a servico do ser humano;

e) oferecer ao aluno oportunidade de convivio com diversas manifestacdes da Arte, bem como o acesso ao
conhecimento da Histéria da Arte, possibilitando o desenvolvimento equilibrado da razao, emocao, da
afetividade e o compromisso com o crescimento individual;
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f) ministrar conhecimento na darea de Tecnologia, garantindo o desenvolvimento do espirito critico quanto a
utilizacao deste aprendizado, para permitir, também, o equilibrio entre a razao, a emocao, a afetividade e
0 compromisso com o crescimento do ser humano;

Q) incentivar uma postura de mudanca de valores, hédbitos e atitudes frente a natureza e a sociedade a fim de
adotar uma nova maneira de pensar, sentir ¢ agir em relacao a interagao homem/natureza/sociedade;

h) propiciar aos alunos a interacao entre o virtual e o real, visando, através da informatica, acesso as
tecnologias das ciéncias e das artes;

i) Garantir padrao de qualidade do ensino a ser ministrado, com vistas ao desenvolvimento integral do estudante,
nas dimensoes intelectual, cultural, fisica, social e emocional;

j) Valorizar as vivéncias e praticas fora da sala de aula e do ambiente escolar.

CAPITULO III — DAS INCUMBENCIAS

Art. 5.° - Sao incumbéncias do colégio:

a) Elaborar e executar sua proposta pedagogica;

b) Administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

¢) Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

d) Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

e) Prover meios para os estudos de recuperacao dos estudantes com menor rendimento;

f) Articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integrasao da sociedade com o colégio;

9) Informar aos pais e responsdveis sobre a frequéncia e o aproveitamento dos estudantes, bem como sobre a
execucao de sua proposta pedagdgica.

Art. 6.° - Para consecucao de seus fins e objetivos o Colégio ministrara Educacao Basica, de Ensino Fundamental,
anos finais (6° ao 9° ano) e de Ensino Médio, mediante processo que leve o aluno a conclusodes significativas.

TITULO III - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO I — DA VINCULACAO COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 7° - A Oficina Administracao de Cursos Diversos Ltda, mantenedora do Colégio, ¢ responsavel pelo
funcionamento regular do Colégio, afiancando o cumprimento dos seus fins e objetivos.

Paragrafo unico ~ Compete a Oficina Administracao de Cursos Diversos Ltda:

a) nomear os membros da Diretoria Pedagogica;

b) criar érgaos auxiliares necessarios a organizacao do Estabelecimento de Ensino;

¢) aprovar Estatutos, Regimentos, outros regulamentos e taxas da Instituicao;

d) receber o relatério anual do Estabelecimento de Ensino, tomando medidas dele decorrentes;
e) supervisionar a manutencao e o uso do patrimonio e da renda do Estabelecimento de Ensino.

CAPITULO II — DA DIRECAO DO ESTABELECIMENTO

Art. 8.° ~ A direcao do Colégio Oficina ¢é exercida por uma Diretoria Pedagdgica constituida de um Diretor e um
Vice-Diretor.

Paragrafo tinico ~ O Diretor Pedagogico poderd convocar membros de cada colegiado para estudo e decisdes de
forma colegiada, quando esta opcao lhe parecer oportuna ao bom desempenho de suas fung¢des e regular
funcionamento do Estabelecimento.
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Art. 9.° - Sao competéncias do Diretor Pedagdgico:

a) cumprir e fazer cumprir este Regimento, as determinacdes da Entidade Mantenedora, as Leis do Ensino e
as Resolucodes do Conselho Estadual de Educacao;

b) manter integracao constante e continua com a Entidade Mantenedora, visando a troca de experiéncias,
tomada de decisoes e avaliacao de todo trabalho desenvolvido no Estabelecimento de Ensino;

¢) representar oficialmente o Estabelecimento perante as autoridades dos poderes publicos constituidos;

d) participar do Conselho Técnico Pedagogico, representando os interesses do Estabelecimento de Ensino;

e) assegurar a consecucao dos objetivos que caracterizam a filosofia do Estabelecimento de Ensino, através de
avaliacdo constante e permanente junto aos dérgaos colegiados, aos servicos técnico-pedagodgicos e
administrativos e aos demais segmentos da estrutura organizacional, visando a unidade da acao educativa;

f) convocar e presidir reunides de professores, alunos e pais de alunos;

g) coordenar as reunides do Conselho Técnico Pedagdgico, assessorando-o na tomada de decisoes;

h)acompanhar os trabalhos desenvolvidos no Estabelecimento de Ensino pelos diversos segmentos, com vistas
a realimentacao continua, em busca do aprimoramento do processo educativo;

i) supervisionar a acao dos funciondrios da area administrativa, cujo trabalho deve refletir eficiéncia em
relacao ao trabalho pedagdgico do Estabelecimento de Ensino;

j) participar das reunides dos Conselhos de Classe, assegurando os principios norteadores da filosofia do
Estabelecimento de Ensino;

) proporcionar a integragao entre o Conselho Docente, o Grémio Estudantil, o Comité de familias e os
funcionarios do Estabelecimento de Ensino;

m) coordenar as reunides de pais que se refiram as questdes técnico-pedagodgicas e administrativas
decorrentes do processo ensino-aprendizagem;

n)aprovar estatutos e regulamentos de quaisquer servicos ou organizagdes que venham a funcionar no
Estabelecimento;

0) abrir e encerrar as matriculas de cada ano letivo;

p) avaliar para decidir, sobre as atividades planejadas por professores, alunos ou funcionarios que venham
a desestabilizar fisica ou moralmente o Estabelecimento de Ensino;

@) zelar pelo cumprimento de acordos e convénios que envolvam o Estabelecimento;

r) prestar contas ao Diretor Financeiro da Entidade Mantenedora dos recursos utilizados para despesas de

pronto pagamento;

8) examinar e aprovar, junto aos demais 6rgaos, relatérios apresentados pelos setores de Unidade Escolar;

t) remanejar, segundo as conveniéncias dos servicos, pessoal de apoio, respeitando as situacoes legais;

uw) emitir certificados, atestados e Guias de Transferéncia, assinando-as conjuntamente com o Secretario de
Unidade Escolar;

v) adotar medidas de emergéncias em casos nao previstos por este Regimento, informando posteriormente a

Entidade Mantenedora;

w) encaminhar, quando necessario, ao C.E.E. proposta de alteragcao do regimento Escolar;

X) promover, organizar e supervisionar as atividades curriculares e extracurriculares, sempre em pleno
entrosamento com os servicos especializados;

y) exercer outras atribuicdes de ordem pedagdgica que lhe forem conferidas pela Administracao da Entidade
Mantenedora; fazer-se representar no seu impedimento pelo Vice-Diretor.

CAPITULO III — DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 10 ~ Denominam-se Orgaos Colegiados aqueles que se destinam a prestar assessoramento técnico-pedagdgico
e administrativo as atividades de Unidade Escolar.

Art. 11 - Integram os Orgaos Colegiados:

I. Conselho Técnico-Pedagdgico;
II. Conselho de Classe;

IMI. Conselho Docente;

IV. Departamentos.
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Secdo 1 ~ Do Conselho Técnico-Pedagdgico

Art. 12 ~ O Conselho Técnico-Pedagogico, érgao de cardter consultivo e deliberativo, serd presidido pelo Diretor
pedagodgico.

Art. 13 ~ O Conselho Técnico-Pedagogico serd composto pelo Diretor Pedagogico, pelos Supervisores, Orientadores,
Coordenadores de Departamentos e pelo Secretario de Unidade de Ensino.

Art. 14 ~ O Conselho Técnico-Pedagdgico se reunird ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
tantas vezes quantas forem necessarias, por convocacao da Diretoria Pedagdgica, ou por qualquer outro dos
orgaos colegiados do Estabelecimento de Ensino, com um minimo de quarenta e oito (48) horas de
antecedéncia.

Art. 15 ~ As decisoes do Conselho Técnico-Pedagogico serdo aprovadas pela maioria absoluta (metade mais um) de
seus membros.

Art. 16 ~ Compete ao Conselho Técnico-Pedagogico:

a) assegurar a consecucao dos objetivos do processo educativo, através de avaliacao constante e permanente
desse processo;

b) assessorar o Servigo Técnico-Pedagdgico nas tomadas de decisdes referentes ao seu campo de trabalho;

¢) acompanhar e avaliar as atividades didatico~pedagdgicas desenvolvidas pela Unidade Escolar, a fim de
assegurar a unidade de acao educativa;

d) aprovar a organizacao do calendario escolar das atividades anuais do Estabelecimento de Ensino;

e) promover oS meios necessarios ao aperfeicoamento de técnicos, docentes e pessoal de apoio do
estabelecimento;

f) sugerir propostas de programacao de cursos, semindrios, encontros, reuniodes que deverao ser aprovados
pelo Diretor Pedagdgico;

g) convocar para as reunides representantes do corpo docente, discente e o Secretario do Estabelecimento de
Ensino, quando solicitados por esses segmentos ou por necessidade do proprio Conselho;

h) identificar e analisar as necessidades de modificacdes no Regimento do Estabelecimento de Ensino;

i) apresentar a Diretoria Pedagogica os elementos para elaboracao do orcamento anual do Estabelecimento
de Ensino;

j) elaborar relatério anual das atividades técnico~pedagdgicas do estabelecimento.

Secdo 2 ~ Do Conselho de Classe

Art. 17 -~ O Conselho de Classe, 6rgao de natureza técnico-pedagogica, de carater consultivo e deliberativo, sera
presidido pelo Diretor Pedagogico, ou nos seus impedimentos pelo Vice-Diretor.

Art. 18 ~ O Conselho de Classe serd composto pelo Diretor Pedagogico, pelos Supervisores, Orientadores, Docentes
da série ou classe e o Secretario Escolar.

Paragrafo uinico ~ Os alunos representantes de classe poderao participar do Conselho de Classe quando convocados
pelo Conselho Técnico-Pedagodgico, o que nao podera ocorrer na III unidade.

Art. 19 -~ O Conselho de Classe reunir-se-4 ordinariamente ao final de cada Unidade, apds o processo de
Recuperacao e, extraordinariamente, quando se fizer necessario.

Art. 20 ~ Compete ao Conselho de Classe:
a) assessorar o Servico de Supervisao Pedagogica, apresentando sugestoes para ordenacao curricular, vertical
ou horizontal, a fim de integrar os objetos de ensino das séries ou classes seguintes;
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b) analisar a atuacao dos alunos concernentes ao seu rendimento, atitudes e participacao dos trabalhos
escolares, sugerindo medidas que visam a eliminacao de irregularidades e ao aperfeicoamento da referida
atuacao;

¢) definir critérios pedagdgicos a fim de assegurar a unidade de acao dos professores e do corpo técnico-
pedagdgico;

d) decidir sobre aprovacao, reprovacao, transferéncia enquanto medida disciplinar ou pedagogica, matricula
condicional, renovacao de matricula ou necessidade de recuperacao dos alunos, observando a legislacao
em vigor;

e) analisar as ocorréncias de transgressao das normas disciplinares pelos alunos, propondo alternativas que
visem a eliminar as causas dessas ocorréncias;

f) avaliar os trabalhos pedagodgicos desenvolvidos, propondo alternativas que venham a sanar dificuldades
detectadas;

g) convocar os alunos representantes de classe para participarem de avaliacao do trabalho desenvolvido
durante as Unidades, excetuando-se a III Unidade, quando a avaliacao tem funcao classificatoria.

Secdo 3 ~ Do Conselho Docente

Art. 21 ~ O Conselho de Professores sera integrado por todos os professores do Estabelecimento de Ensino.
Art. 22 -~ O Conselho de Professores sera dirigido por uma Diretoria eleita em Assembleia Geral do Conselho.

Art. 23 ~ O Conselho dos Professores terd por objetivo promover o intercambio entre os docentes e representa-los
através de sua Diretoria, perante os demais Orgdos da Instituicao.

Art. 24 ~ A regulamentacao do Conselho dos Professores estarad explicita em estatuto préprio, elaborado pelos seus
membros.

Secéao 4 - Dos Departamentos

Art. 25 - O Departamento, érgao técnico-pedagodgico, de carater consultivo, é constituido dos professores da mesma
area de conhecimento ou disciplina.

Art. 26 ~ Para cada Departamento, havera um coordenador indicado pelo Departamento e referendado pela
Direcao.

Art. 27 ~ Compete ao Departamento:

a) elaborar a proposta pedagdgica das dreas de ensino em consonancia com os pressupostos tedricos
metodologicos do projeto politico pedagogico do Colégio, evidenciando os suportes da acdo metodologica
sugerida em cada area;

b)estabelecer a ordenacdo vertical dos conteudos de cada drea ou disciplina do curriculo do Estabelecimento
de Ensino;

¢) assessorar a Supervisao Pedagdgica na definicao dos conteudos especificos da area ou disciplina afim,
visando a correlacao desses conteuidos com os objetivos, propostas, procedimentos e avaliacao;

d) analisar e escolher os livros didaticos e paradidaticos, bem como todo o material pedagdgico necessario
ao Curso;

e) identificar os problemas existentes nas varias séries e propor solucdes, encaminhando-as aos servicos de
Supervisao e Orientacao para sua analise ¢ deliberacao;

f) avaliar os resultados da aprendizagem dos alunos, sempre com vistas ao aperfeicoamento dos instrumentos
de avaliacao no processo de otimizacao dessa aprendizagem,;

g) identificar os problemas que dificultam o processo ensino-aprendizagem, propondo solugdes e
encaminhando-as aos servicos de Supervisao e Orientacdo para andlise e deliberacao;

h) identificar, em caso de sua ocorréncia, irregularidades nos instrumentos de avaliacao aplicados, decidindo
pela anulacao dos resultados e pela consequente substituicao desses instrumentos por outros;

i) eleger o coordenador de area ou disciplina.
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Art. 28 ~ Compete ao Coordenador de Departamento:

a) representar o Departamento sempre que convocado pelo Diretor Pedagogico;

b) participar do Conselho Técnico-Pedagdgico, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
quando convocado;

¢) coordenar as reunides do Departamento, sistematizando as atividades quanto ao planejamento,
acompanhamento e avaliacao do processo ensino-aprendizagem de sua drea ou disciplina;

d) encaminhar, oficialmente, aos Servicos de Supervisao e Orientacao as propostas dos professores que visem
solucdes de problemas identificados no processo ensino-aprendizagem;

e) analisar os instrumentos de avaliacao e todo o material didatico trabalhado durante o curso;

f) indicar, para fins de contrato, mediante avaliacao dos curriculos apresentados, o docente que melhor
atenda aos principios didatico-pedagogicos do Colégio;

) avaliar, periodicamente, o desempenho profissional do docente em acao conjunta do Supervisor e
Orientador da série, emitindo parecer conclusivo;

h) apresentar relatério anual das atividades desenvolvidas pelo Departamento.

CAPITULO IV — DA SECRETARIA

Art. 29 ~ A Secretaria é o 6rgao responsavel pela escrituracao escolar e de pessoal, arquivo, fichdrio e preparacao
da correspondéncia do estabelecimento.

Art. 30 ~ Os servicos de Secretaria estao sob a responsabilidade de um secretdrio habilitado, na forma da legislacao
em vigor.

Art. 31 -~ O Secretario, em seus impedimentos, sera substituido por um auxiliar imediato, também habilitado na
forma da Lei.

Art. 32 ~ O Secretario ¢ membro do Conselho Técnico-Pedagdgico.

Art. 33 ~ O Secretério nao podera fornecer ou expedir qualquer documento sem prévio conhecimento e autorizacao
do Diretor Pedagogico.

Art. 34 - Compete ao Secretario:

a) organizar os servigos da Secretaria, de modo a concentrar toda a escrituragao escolar do Estabelecimento
de Ensino;

b) documentar e fazer cumprir as leis e resolucdes vigentes em relacao ao ensino;

¢) elaborar relatérios e processos exigidos pela Secretaria de Educacao ou por outros 6rgaos publicos e fazer
expedir a correspondéncia oficial;

d) observar o prazo legal quanto a escrituracao de livros, fichas e demais documentos relativos a vida escolar
do alunado;

e) lavrar e subscrever atas de apuragao dos resultados dos trabalhos escolares;

f) secretariar o Conselho de Classe do Estabelecimento de Ensino;

g) devolver, devidamente preenchidos, os questionarios enviados pelos 6rgaos publicos;

h) assinar, juntamente com o Diretor Pedagogico, os documentos oficiais do Colégio sobre a vida escolar do
aluno, tais como certificados, diplomas, atestados, histérico escolar e outros;

i) afixar, em local acessivel a toda a comunidade Escolar, cépia da resolucao do Conselho Estadual de
Educacao que autorizou e, posteriormente, reconheceu o Estabelecimento de Ensino;

j) articular-se com os 0rgaos técnico~pedagdgicos para que, nos prazos previstos, sejam fornecidos todos os
resultados escolares dos alunos, referente as programacoes regulares e especiais da Unidade de Ensino.
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Art. 35 ~ O Secretario tem a seu cargo os arquivos € a documentacgao escolar a seguir enumerado:

1. prontudrios individuais dos alunos;

2. livros de matricula com termo de abertura e de encerramento rubricados pelo Secretdrio e por um
representante da Diretoria Pedagdgica;

3. registro da vida escolar em Didrios de Classe, com anotacdes do desenvolvimento do programa das
disciplinas, da frequéncia e das notas de aproveitamento dos alunos;

4. livros de registro de atas do Conselho Técnico-Pedagdgico, Conselho de Classe, Conselho Docente e
Departamento de Ensino;

5. impressos de papel timbrado destinados a expedicao de documentos e a correspondéncia oficial do
Estabelecimento;

6. outros instrumentos de registro exigidos pela legislacao ou considerados necessarios pela Diretoria
Pedagogica.

Paragrafo tnico ~ O Secretdrio ¢ o responsavel direto pela guarda e inviolabilidade do Arquivo Escolar, ao qual s6
terao acesso pessoas credenciadas.

CAPITULO V — DA TESOURARIA

Art. 36 ~ A tesouraria do Colégio Oficina ¢ de responsabilidade do Diretor Financeiro da Entidade Mantenedora.

Paragrafo tinico - O tesoureiro, em suas atividades, contara com assessoria de empresa especializada na area de
Contabilidade.

Art. 37 ~ A tesouraria tem a seu cargo o movimento contdbil do Estabelecimento de Ensino, procedendo aos registros
necessarios e realizando as operagdes que lhe sao especificas.

Art. 38 ~ Compete ao Tesoureiro:

a) manter atualizada a contabilidade do Colégio nos termos da lei vigente;

b) receber as prestagdes escolares;

¢) efetuar, autorizado pelo Diretor Financeiro, o pagamento de despesas geradas no desempenho das atividades
programadas;

d) manter em dia o pagamento dos impostos e encargos sociais relativos aos professores, técnicos e
funcionarios, bem como de outros impostos e taxas da responsabilidade do Estabelecimento de Ensino;

e) escriturar os livros contabeis e a folha de pagamento;

f) prestar contas a Entidade Mantenedora do movimento financeiro, através de balancetes mensais e anuais;

Q) exercer outras fungoes, a critério da Entidade Mantenedora.

CAPITULO VI — DO ALMOXARIFADO

Art. 39 ~ O Estabelecimento dispora de espaco para guarda e organizacao do material escolar e de limpeza, sob a
responsabilidade de funcionario que mantém em dia os registros de entrada e saida e atende as solicitacoes
dos varios 6rgaos da Escola, a partir de rotinas elaboradas em conjunto com a Diretoria Pedagogica.

CAPITULO VII — DA BIBLIOTECA

Art. 40 ~ A Biblioteca ¢ o setor informatizado encarregado de fornecer elementos necessarios a informacao, pesquisa
e entretenimento aos corpos docente, discente, administrativo e técnico do Estabelecimento de Ensino, bem
como de desenvolver o gosto pela leitura e os hédbitos de consulta, estudo e pesquisa.

§ 1° ~ Os servicos da Biblioteca sdao coordenados por um bibliotecario qualificado e contratado, na forma da
legislacao vigente.

§ 2° ~ A organizacao e o funcionamento da Biblioteca atendem aos requisitos especificos das dreas de ensino,
as necessidades de ordem didatico-pedagdgicas ¢ administrativas do Estabelecimento de Ensino.
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Art. 41 ~ Compete ao Bibliotecario:

a) coordenar as atividades do Servigo;

b) orientar o usudrio na adequada utilizacao do acervo;

¢) proceder a classificacao e catalogacao de livros e periddicos, organizando os registros do acervo e os
fichdrios para consulta;

d) manté-la em perfeita ordem de funcionamento;

e) criar eventos que estimulem a participacao dos alunos;

f) divulgar as novas publicacdes no ambito do Estabelecimento;

g) receber dos 6rgaos Colegiados a relacao para aquisicao de novos livros, publicagdes e/ou colegdes e
encaminhar a Diretoria Pedagogica para aprovacao e compra;

h) atualizar e identificar o acervo, estabelecendo uma politica de selecao adequada a consecucdo dos
objetivos dos cursos ministrados;

i) realizar anualmente o tombamento do acervo da Biblioteca;

j) elaborar e encaminhar ao Diretor Pedagogico relatorio semestral de atividades;

D assumir outras atribuigdes pertinentes ao Setor, a critério da Direcao e a manutencao das necessidades da
Unidade Escolar.

m) sugerir um acervo diverso e plural.

CAPITULO VIII — DOS SERVICOS DE APOIO

Art. 42 ~ Os Servicos de Apoio a administracao sao desenvolvidos por pessoal devidamente habilitado para as
atividades pertinentes, contratados segundo a legislacao em vigor.

Paragrafo unico ~ Cabe a Entidade Mantenedora definir tais servigos, criando-os, suprimindo-~-os ou substituindo-os,
conforme as necessidades do Estabelecimento de Ensino.

TITULO IV — DA ORGANIZACAO DIDATICA
CAPITULO I — DOS CURSOS OFERECIDOS

Art. 43 - O Colégio Oficina, respeitada a legislacao vigente e pertinente, mantém os cursos Fundamental, anos finais
(6° a0 9° ano) e de Ensino Médio, nos termos do Artigo 5° deste Regimento.

Art. 44 - Os cursos terao as estruturas do Curriculo Pleno que fara parte integrante deste Regimento, passiveis de
modificagdes em consondncia com os interesses sociais, culturais e econdmicos da comunidade Escolar,
conveniéncias administrativas ou de ordem didético-pedagogica e determinagoes legais.

Paragrafo unico ~ Qualquer modificacao de estrutura, prevista no Curriculo Pleno, vigora a partir do inicio do
periodo letivo imediatamente posterior e apds a devida comunicacao aos Orgdos do Sistema Estadual de
Ensino, até 31 de outubro.

Art. 45 ~ Novos Cursos, Habilitacdes Profissionais e Estudos Avancados podem ser criados, atendendo a demanda e
a decisdao da Entidade Mantenedora e com a aprovacao do conselho Estadual de Educacao, respeitando o
prazo determinado no pardgrafo anterior.

Secdo Unica — Do Curriculo

Art. 46 - O Curriculo Pleno do Ensino Fundamental, do 6° e 9° anos, integrante deste Regimento, sera estruturado
tendo em vista a articulacao da Base Nacional Comum e a Parte Diversificada e a interacao da educacao
fundamental com os objetivos da vida cidada nas vivéncias de saude, sexualidade, vida em familia e em
sociedade, meio ambiente, trabalho, ciéncias e tecnologias e linguagens e abrangerd as dreas do
conhecimento, compreendendo: Lingua Portuguesa, Matemadtica, Ciéncias, Geografia, Historia, Lingua
Estrangeira, Educacao Artistica, Educacao Fisica ¢ Educacao Religiosa.
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Paragrafo tinico ~ A composicao curricular do Ensino Fundamental do 6° e 9° anos indicara além das areas de
conhecimento a carga horaria e duracao do ano letivo, explicitadas em horas diarias e semanais de trabalho
contempladas em cada componente curricular.

§1° - O relacionamento entre as disciplinas, sua ordenacao e sequéncia obedecem ao disposto na legislacao
em vigor.

§2° ~ As disciplinas, areas de estudo e atividades sé serao consideradas concluidas no final do ano letivo,
quando concluida a carga hordria prevista no quadro curricular aprovado pelo C.E.E.

Art. 47 ~ O curriculo Pleno do Ensino Médio integrante deste Regimento, preservard os principios da
interdisciplinaridade e contextualizacgao e observara os valores éticos, da cidadania e do bem comum, sendo
organizado em dreas do conhecimento compreendendo:

Linguagem, Cédigos e Tecnologias;
Ciéncias da Natureza, e suas Tecnologias;
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias.

A\

Matemadtica e suas Tecnologias.

Paragrafo inico ~ A preparacao basica para o trabalho, associada a formacao geral, estard definida na Base Nacional
Comum e na Parte Diversificada.

Art. 48 ~ Os programas elaborados pelos professores nos Departamentos, atendida a ordenacao vertical dos
conteudos, serdao analisados pela Supervisao Pedagdgica, com vistas a sua ordenacao horizontal e
posteriormente homologados pelo Conselho Técnico-~Pedagogico.

Art. 49 - O Ensino Médio tera a duracao de trés séries anuais, com o total minimo de 2.400 (duas mil e quatrocentas)
horas de atividade, compreendendo aulas e trabalho efetivo com alunos, trabalhos preparatorios, avaliacao
e conselho de classe, destinando-se, pelo menos, 600 (seiscentas) horas para a parte diversificada.

CariTuLO II - DA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 50 -~ A Escola matricula os alunos publico-alvo da educacao especial nas classes regulares do Ensino
Fundamental anos finais (6° ao 9° ano) e Ensino médio.

Paragrafo unico: Sao considerados publico-alvo da Educacao Especial os alunos com deficiéncia, transtorno global
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao.

Art. 51 ~ A Escola oferece aos alunos publico-alvo da educacao Especial, educacao inclusiva com condigoes
necessdrias a uma educacao de qualidade para todos e padrdes de acessibilidade, mobilidade e comunicacao,
de modo a assegurar:

I- A distribuicao ponderada dos alunos pelas varias classes da fase escolar em que forem classificados,
buscando a adequacao entre idade e serie/ano;

II-  Flexibilizacdes curriculares que considerem metodologias de ensino diversificadas e recursos didéticos
diferenciados para o desenvolvimento de cada aluno, em consonancia com o projeto pedagdgico da
Escola;

III- Atividades de orientacao e de formacao continuada de professores com vistas a melhoria e
aprofundamento do trabalho pedagdgico na darea de Educacao Especial na perspectiva da Educacao
Inclusiva;

IV- O aprofundamento e enriquecimento curricular, com o propdsito de favorecer o desenvolvimento das
potencialidades dos alunos com altas habilidades ou superdotacao;

11
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V- Apoios didédtico~-pedagdgicos necessarios a aprendizagem e a comunicacdo, com utilizacao de
linguagens e codigos aplicaveis;

VI- A oferta de Atendimento Educacional Especializado, quando necessario, na forma da legislacao em
vigor;

VII- Para o atendimento efetivo dos casos em situacgao de inclusao, conforme descrito nos incisos anteriores,
o numero de casos matriculados deverd atender de 02 (dois) estudantes numa mesma sala ou de 01 (um)
a 06 (seis) estudantes em classe distintas da mesma escola, por turno de trabalho (Diretrizes da
Educacao Inclusiva no Estado da Bahia).

CAprITULO III ~ DO REGIME ESCOLAR

Art. 52 ~ A Diretoria do Colégio, ao inicio de cada ano letivo e observando a legislacao vigente, estabelecera relacao
adequada na organizacao das classes e turmas, numero de alunos e professores, cumprimento da carga
horéria e condicoes fisicas do Colégio.

Paragrafo tinico ~ O Colégio podera organizar a Educacao Basica em séries anuais, periodos semestrais, grupos nao
seriados e ciclos no Ensino Fundamental.

Art. 53 ~ O ano letivo, independente do ano civil, terd 200 (duzentos) dias letivos, com carga horaria dos cursos
oferecidos na Matriz Curricular aprovada pelo conselho Estadual de Educacao.

Art. 54 - O Calendario Escolar ordenara a distribuicao dos dias letivos previstos em lei em dois periodos, fixando as
épocas de recesso e férias escolares atendendo a programacao das atividades as necessidades dos alunos, dos
professores e da comunidade em geral.

CAPITULO IV ~ DA MATRICULA E DE SEU CANCELAMENTO

Art. 55 ~ A matricula sera efetuada em periodo determinado pela Diretoria Pedagdgica e indicado no Calendario
Escolar, de acordo com as instrugdes especificas constantes do Regimento Geral de Matricula, com cdpias
afixadas em locais de facil acesso aos usuarios.

§1°~ A nao renovacgao da matricula em tempo habil implicard no seu cancelamento.

§2°~ O Estabelecimento podera adotar o critério de testes de selecao ou classificacao para preenchimento das
vagas existentes.

§3°- No caso de aluno cujo curso foi realizado no todo ou em parte em estabelecimento estrangeiro, ¢
obrigatoria a adequacao ao curriculo do Estabelecimento, podendo ser feita a reclassificacao do aluno,
como prevista neste Regimento.

§4°- Ao aluno proveniente de escola estrangeira ou que tiver cursado ano ou periodo letivo no exterior,
aplicam-se as disposicoes sobre adaptacao e reclassificacao.

§5°- No ato da matricula, o responsdvel pelo aluno declarard acatar as normas expedidas pelo
Estabelecimento de Ensino.

§6°~ A Diretoria Pedagogica analisard a solicitacdo da matricula fora do prazo fixado, considerando as razdes
do solicitante, respeitando os dispositivos legais vigentes.

§7°- O pedido de matricula pode ser negado, desde que o motivo da recusa nao seja proibido pela legislacao,
em vigor. Na educacao Inclusiva sera respeitado o que prescreve as Diretrizes da Educacao Inclusiva no
Estado da Bahia.

Art. 56 ~ A apresentacao de documentacgdo falsa resultard na invalidade da matricula, sendo o autor passivel das
penas que a Lei determinar, sem responsabilidade para o Estabelecimento de Ensino.

Art. 57 ~ Para efetivacao da matricula serao exigidos os seguintes documentos:

a) Certidao de Registro Civil, de Casamento ou Carteira de Identidade;
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b) Histdrico escolar, em que constem todos os estudos feitos, com resultados finais obtidos em cada disciplina,
area de estudo ou atividade, resultado de exame médico-biométrico, numero de sessdes e frequéncia em
Educacao Fisica, ou dispensa -~ se for o caso - com apresentacao de razoes;

¢) Certificado de quitagao com o servico militar, conforme a idade, para alunos do sexo masculino;

d) Titulo de eleitor devidamente regularizado para alunos maiores de 18 anos;

e) Duas fotos tamanho 3x4 (arquivo digital)

f) Comprovante da residéncia do aluno em Salvador

) CPF do aluno

h) comprovante de residéncia dos pais ou responsaveis e responsavel financeiro

i) CPF e carteira de identidade do responsdvel financeiro

Art. 58 ~ Para renovacao de matricula, deverd o candidato, ou seu responsdvel, apresentar requerimento ao Diretor
Pedagdgico, retratos e os documentos de que tratam os itens ¢ e d, se for o caso.

Art. 59 ~ Para matricula no 6° ano do Ensino Fundamental, observar-se-ao as normas estabelecidas pelo Conselho
Estadual de Educacao.

Art. 60 - O responsavel legal pela matricula declarard responsabilizar-se pela autenticidade e veracidade dos
documentos apresentados, sendo nula a matricula obtida através de falsidade ideolégica ou material, seja
parcial ou total.

Art. 61 - Nao podera frequentar o Colégio o aluno que nao tenha efetuado a matricula no ano letivo em curso, ou
que nao esteja em dia com as obrigagdes financeiras para com a escola.

Art. 62 -~ Verificada a inadaptacao do aluno ao regime da Escola, podera o Diretor Pedagdgico recusar a renovacao de
sua matricula, ou ainda canceld-la no decorrer do ano letivo, apds instauracao de competente inquérito escolar,
observando-se ainda o que dispoe a legislacao em vigor referente aos menores e o que dispde o

TITULO V, CAPITULO IV, Art. 137 deste Regimento

Paragrafo unico — A incompatibilidade de que trata este artigo se estendera a:
a) aspectos disciplinares;
b) conduta social e moral;

¢) inaceitacao das diretrizes educacionais.

Art. 63 — O certificado de conclusao do Ensino Fundamental ¢ indispensdvel para a matricula da 1° série do Ensino
Médio.

CAPITULO V — DA TRANSFERENCIA

Art. 64 — A transferéncia ¢ a passagem do aluno do Estabelecimento para outro e se fara pelo nucleo comum e
estudos obrigatdrios, prescritos pela legislacao em vigor.

Paragrafo tinico — Havendo vaga, o requerimento do responséavel pelo aluno ou por sugestao do Estabelecimento,
por razdes diddtico-pedagogicas ou disciplinares, podera ser feita a transferéncia de turno.

Art. 65 — Constatadas irregularidades na transferéncia, o responsavel pelo aluno terd um prazo de trinta dias para

providenciar a necessaria regularizacao, prorrogaveis a critério da Direcao, findos os quais podera ser
cancelada a matricula.
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Art. 66 — Na transferéncia concedida a aluno com aproveitamento insuficiente, findo o ano letivo, constard a
observacao de REPROVADO.

Art. 67 — O aluno, cuja matricula for cancelada ou que se transferir durante o periodo letivo, ficara obrigado ao
pagamento integral das parcelas da anuidade, cujos vencimentos ocorrerem até o més em que se der o
cancelamento ou a transferéncia, observado o disposto no contrato de matricula.

Art. 68 — Os documentos de transferéncia sao expedidos no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data de entrada
do requerimento.

Paragrafo unico — Sera entregue ao aluno a Declaracao Provisoria de Transferéncia, até que a mesma fique
definitivamente pronta.

Art. 69 — Expedidas as Transferéncias ou nao apresentado o pedido de renovagdo em prazo habil, conforme
calendario do Estabelecimento, considera-se o aluno automaticamente desvinculado do Colégio.

Art. 70 — Nao poderd ser matriculado, na mesma série, o aluno transferido de outra escola, depois de iniciada a
ultima etapa do processo de avaliacao de seu rendimento.

Art. 71 — O Colégio nao aceitard por transferéncia aluno que estiver sujeito a estudos de recuperacao em outro
Estabelecimento, a menos que desista da recuperacao e se transfira como repetente da série que estava
cursando.

Art. 72 — A guia de transferéncia contém os seguintes dados:

a) nome ¢ endereco do estabelecimento com indicacao do Municipio e do Estado;

b) Entidade Mantenedora;

¢) numero do ato de autorizagdo e de credenciamento com as respectivas datas de publicacao no Didrio
Oficial do Estado;

d) nome completo do aluno, nacionalidade, naturalidade, data de nascimento, sexo, filiacao;

e) quadro curricular e histdrico escolar do aluno, especificando as notas ou conceitos por série e grau que
devem permanecer na forma original, nao sendo ajustadas no Estabelecimento para o qual o aluno se
transfere;

f) comprovante de que o aluno concluiu a série anterior aquela em que solicita matricula, no Ensino
Fundamental ou Médio;

¢) data e assinatura do Secretdrio e do Diretor, com os nomes subpostos e a indicacao dos respectivos
registros.

§1° ~ No verso da guia de transferéncia constara a vida escolar com o nome do aluno, especificando para
cada série 0 ano e o Estabelecimento em que fez o curso nos anos anteriores e a nota obtida em cada area
ou disciplina, reservando-se espaco para eventuais anotacoes.

§2° ~ Quando o aluno for transferido durante o ano letivo, deverao constar de sua ficha escolar as
informacoes relativas aos estudos ja realizados:

a) aproveitamento em cada componente do plano curricular;
b) significacao, se for o caso, dos simbolos usados para exprimir conceitos de avaliacao;
¢) frequéncia e carga hordria em cada disciplina, drea de estudo ou atividade.

Secdo Unica — Da equivaléncia de estudos e registro de seus resultados

Art. 73 — Havera equivaléncia de estudos de componentes curriculares oferecidos na Unidade Escolar de origem
que apresentem idéntico ou equivalente contetido ou valor formativo, em relagao aos diferentes componentes
curriculares constantes do curriculo do Estabelecimento.
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Paragrafo uinico — Nao reconhecida a equivaléncia, serd o aluno submetido a reclassificacao.

Art. 74 — Quando o aluno se transferir para o Estabelecimento no decorrer do periodo letivo, para a avaliacao do
aproveitamento e a apuracao da assiduidade, adotam-se os seguintes procedimentos:

I. adaptacdo dos resultados de avaliacao do aproveitamento ao previsto neste Regimento, aplicando-se,
sempre que possivel, o critério comparativo de proporcionalidade;

II. computacao de notas, graus, créditos, conceitos, pontos ou mengdes, bem como carga horaria e numero
de faltas do aluno, obtidos na escola de origem, quando os conteuidos forem idénticos;

III. aproveitamento apenas dos resultados, carga hordria e frequéncia constatados neste Estabelecimento, a
partir da data de matricula, quando o contetudo nao tiver sido cursado na escola de origem, submetendo-
se o aluno a recuperagao se tiver aproveitamento insuficiente.

§1° ~ Para os efeitos do previsto nos incisos I a II, considera-se:

Excelente e Otimo ou Semelhante 80 a 100% dos pontos;
Muito Bom ou Semelhante 70 a 80% dos pontos;
Bom ou Semelhante 60 a 70% dos pontos;
Suficiente, Satisfatdrio, Regular ou Semelhante 50 a 60% dos pontos;
Insatisfatério, Fraco ou Semelhante 40 a 50% dos pontos;
Ruim ou Semelhante 27 a 40% dos pontos;
Muito Ruim, Muito Fraco ou Semelhante 0 a 26% dos pontos;

§2° - Na hipodtese prevista no inciso 11, ao aluno aprovado atribuir-se-a a respectiva carga horaria constante
nos ANEXOS deste Regimento.

Art. 75 — Para aplicacao do disposto nos incisos I e II, do art. 70°, adotam-se ainda os seguintes procedimentos,
separada ou conjuntamente, conforme o caso:

I. atribuicao dos mesmos resultados de aproveitamento, de carga hordria e de faltas obtidas na escola de
origem em todos os conteudos especificos de que se compuser a disciplina, area de estudos e atividade no
curriculo previsto nos ANEXOS, quando desdobrados neste Estabelecimento e ministrado unificadamente
na escola de origem;

II. aproveitamento da média aritmética dos resultados, bem como a soma da carga horaria e do nimero de
faltas dos respectivos conteudos, com sua atribuicao na disciplina, drea de estudo ou atividade prevista
nos ANEXOS, quando ministrada unificadamente neste Estabelecimento e desdobrada em mais de um
contetdo na escola de origem;

III. submissao obrigatdéria a recuperacao, para alcangar os minimos de aproveitamento, carga hordria e
frequéncia exigidos para aprovacao, se necessario.

Art. 76 — Se impossivel o aproveitamento previsto no artigo 70° e § unico, arca o aluno com as consequéncias
decorrentes da transferéncia, inclusive quanto as adaptacdes ou recuperacdes necessarias e reprovacao.

Art. 77 — Na transferéncia recebida antes do inicio do ano letivo, respeitam-se os resultados obtidos pelo aluno no
estabelecimento de origem, inclusive quanto a nota, mencao, conceito ou crédito, que se transcrevem
definitivamente no histdrico escolar, sem qualquer conversao.

Art. 78 — Ao receber alunos transferidos de outros estabelecimentos, procedentes do pais ou do exterior, a escola
podera efetuar a sua reclassificacao, para série ou periodo adequado ao seu efetivo desenvolvimento escolar.

§1°— A reclassificacao tomara como base as normas curriculares gerias, cuja sequéncia sera preservada.

§2° — Nao podera ser reclassificado para a série seguinte o aluno reprovado em série anterior.
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Art. 79 — Os atos de reclassificacao, quando se tratar de transferéncia de outros estabelecimentos, e de classificacao
independentemente de escolarizagao anterior, serdo efetuados através de avaliacao escrita, realizada pelo
Conselho de Classe, que expressara o resultado em parecer circunstanciado, contendo, inclusive, justificativa
e procedimentos adotados.

§1° — O aluno nao poderd, através da reclassificagdo, avangar em mis de uma série letiva ou ser promovido
do ensino fundamental para o ensino médio.

§2°— O resultado da avaliagao constara de ata, lavrada em livro proprio, cuja copia autenticada sera anexada
ao registro individual do aluno, a disposicao do sistema de ensino e das partes legalmente interessadas.

Capitulo VI — Da Verificacdao do Rendimento Escolar
Secdo 1 — Da avaliacdo da aprendizagem

Art. 80 — A avaliacao do aproveitamento escolar dar-se-a como um todo dentro do processo ensino-aprendizagem,
a partir de uma postura pedagogica que respeite o saber elaborado pelo aluno, desafiando-o a evoluir e
encontrar novos caminhos e diferentes solugdes as questoes sucessivamente apresentadas pelo professor.

Art. 81 — A avaliacao do aproveitamento escolar realizada em diferentes momentos da aprendizagem compreende:

a) Avaliacao diagnostica, visando priorizar os conteudos, procedimentos e atitudes necessdrias a cada
unidade;

b) Avaliacao formativa constituida de atividades especificas (debates, semindrios e projetos), que organizam e
ajustam a postura do aluno na construcao do saber;

¢) Avaliacao somativa realizada apods a apropriacao de conhecimentos pelo aluno, indicard a quantidade
de conhecimentos apropriados e aplicacoes desses conhecimentos na construcao pessoal do saber;

d) Autoavaliacdo realizada pelo aluno apos avaliacoes formativa e somativa, oferece ao aluno a oportunidade
de refletir sobre o seu progresso e possibilidade de novas conquistas.

Paragrafo unico — Os instrumentos de avaliacao serao elaborados de modo que avaliem entre outros a aplicacao
dos principios da interdisciplinaridade e da contextualizacao.

Art. 82 — O acompanhamento do processo ensino-aprendizagem visa ao acesso gradativo do aluno a um saber
competente na Escola e a sua promocao as séries e graus de ensino seguintes.

Art. 83 — A avaliacao escolar, norteada pelo principio basico de ser um processo dinamico, continuo e cumulativo,
abrangera aspectos quantitativos e qualitativos referentes ao desempenho do aluno.

§1° -~ Os aspectos qualitativos terao preponderancia sobre os aspectos quantitativos, observadas disposicoes
legais e regimentais.

§2° ~ A avaliacdo dos aspectos quantitativos e qualitativos sera realizada através do registro em instrumento
especial de observagoes do desempenho do aluno quanto a:

a) dominio de habilidades basicas definidas pelas dreas de ensino;
b) participacao;

¢) interesse;

d) criatividade;

e) responsabilidade;

f) atencao;

2) integracao grupal.

Art. 84 — Os resultados da avaliacao quantitativa e qualitativa da aprendizagem do aluno serao analisados em
Conselho de Classe, ao final de cada Unidade de Estudos e apds o periodo de Recuperacao.
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Secdo 2 — Da apuracdo da assiduidade
Art. 85 — A frequéncia as aulas e a todas as atividades escolares ¢ obrigatoria.

Art. 86 — Sera considerado aprovado quanto a assiduidade o aluno que tenha frequéncia minima de 75% nas
atividades escolares programadas na série em que estiver matriculado, considerada a carga hordria prevista
em lei.

Secdo 3 — Do critério de mensuragdo e promogao — das notas e provas
Art. 87 — A mensuracao do rendimento é expressa através de notas, em uma escala de O (zero) a 10 (dez).

Art. 88 — As notas serao atribuidas em numeros inteiros e/ou fracionarios, sendo a fragao expressa em décimos,
conservando-se a décimo quando a centésimo for de zero a quatro e aproximando-se o décimo para mais,

quando o centésimo for cinco ou superior.
Art. 89 — A atribuicao de notas ¢ da competéncia exclusiva do professor.
Art. 90 — O ano letivo ¢é dividido em 03 (trés) etapas de estudo, correspondendo as Unidades Didaticas.

Art. 91 — A média de curso serd a média aritmética simples das notas obtidas nas trés unidades, mediante
instrumentos de avaliacdes adequados ao paragrafo unico do art. 76.

§1° ~ O aluno que alcancar média de curso igual ou superior a 6,0 (seis) estard aprovado.

§2° ~ Sera encaminhado para o processo de recuperacao o aluno que obtiver média final inferior a 6,0 (seis)

na(s) disciplina(s)

Art. 92 — Serao submetidos a apreciacao qualitativa do Conselho de Classe os alunos que nao conseguirem média
6,0 (seis), para diagndstico de suas reais possibilidades no processo de recuperacao, inclusive os alunos,
comprovadamente considerados de inclusao, terdo suas demandas avaliadas e também submetidas ao

Conselho acima referido.

Art. 93 — Serdo registradas em ata as decisdes do Conselho de Classe que se tomarem em conformidade com o

disposto no artigo anterior.
Secdo 4 — Da promogao: critérios

Art. 94 — Serd promovido a série seguinte o aluno que:
I.  alcancar média 6,0 (seis) no final das 03 unidades didaticas.
II. nao obtendo a média prevista no item anterior, o aluno sera encaminhado a recuperacao:

Secdo 5 — Dos estudos de recuperacao

Art. 95 — O Colégio promoverd estudos de recuperacao adotando, a critério da Diretoria, uma ou mais das seguintes
opgoes a serem detalhadas no Projeto Pedagdgico:

I. De cardter preventivo, reservados até o limite de 10% do total de horas das atividades escolares do
semestre, computado esse tempo para integralizacao da carga hordria prevista em lei.
II. De carater complementar (ou suplementar) nas modalidades:

a) paralela ao ano letivo, em turno oposto, ndao computadas as horas-aula ou outras atividades para
integralizacao da carga hordria prevista em lei,
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b) periddica, entre o 1° e 0 2° semestres letivos. Realizada, em turno oposto, nao computadas as horas-aula
ou outras atividades para integralizacao da carga hordria prevista em lei;

¢) periddica, entre o 1° e 0 2° semestres letivos e outra, antes da ultima avaliacao, realizada em turno oposto;

d) final, concluido o ano letivo, para os alunos que nao tenham obtido média 6,0 (seis), apds as 03 unidades
letivas, submetidos ou nao ao processo de recuperacao paralela ou periodica.

Art. 96 — O Colégio promoverd estudos de recuperacdo de alunos com aproveitamento insuficiente,
preferencialmente no decorrer do ano letivo.

Paragrafo unico — Considera-se aproveitamento insuficiente o aluno com média inferior a cinco, obtido nas
avaliacoes.

Art. 97 — A época e o prazo de realizacdo do processo de recuperacao constarao do Calendario Anual do
Estabelecimento de Ensino.

Art. 98 — Sera estabelecido o programa minimo de conteudos que constituirao os pré-requisitos a série subsequente,
desenvolvidas através de cursos, roteiros de estudo, exercicios, trabalhos e outras atividades que

proporcionem superacgao das dificuldades diagnosticadas na aprendizagem do aluno.

Art. 99 — A avaliacao do aproveitamento escolar do aluno serd realizada através de testes, trabalhos, provas
estabelecidas em calendario especifico elaborado pela Supervisao Pedagdgica.

Art. 100 — A nota de cada disciplina, drea de estudo ou atividade serd a média aritmética dos testes, provas, trabalhos.
Art. 101 — Sera considerado aprovado o aluno que obtiver média 5,0 (cinco), ao final do processo de recuperacao.

Art. 102 — O Conselho de Classe apreciard qualitativamente os alunos que nao obtiverem média 5,0 (cinco),
decidindo sobre sua promoc¢do ou manutencgao.

Art. 103 — Os alunos podem requerer a revisao das provas das unidades e da recuperacao.

Art. 104 — Nos estudos de recuperacao realizados em horas-aula nao computadas na carga hordria prevista na Lei
9394/96, fica reservado ao Colégio ressarcir-se das despesas com pagamento por hora extra do trabalho do
professor.

Secdo 6 — Da repeténcia

Art. 105 — Serd considerado repetente o aluno que nao obtiver a média 5,0 (cinco) na(s) disciplina(s), area(s) de
estudos ou atividade(s) e que teve sua reprovacao referendada pelo Conselho de Classe.

Secdo 7 — Da 2% chamada

Art. 106 — Tera direito a 2* Chamada o aluno que, por motivo de saude ou de falecimento de parente proximo,
esteja comprovadamente impossibilitado de comparecer ao Estabelecimento de Ensino no dia da realizacao
das verificacoes.

Paragrafo uinico — O estabelecimento podera ressarcir-se das despesas decorrentes de 2¢ chamada, na forma do Art.
99 deste Regimento.

Art. 107 — A verificacao da aprendizagem na 2* Chamada engloba todos os objetivos e conteudos trabalhados na
Unidade de Ensino e ¢ realizada apos o término das provas da respectiva Unidade.
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Art. 108 — O aluno reincidente em faltas em Unidades consecutivas perde o direito a 2* Chamada, salvo em casos
extraordindrios, em que a familia deve comparecer ao Estabelecimento de Ensino para apresentar
justificativa.

Art.109 — O aluno devera justificar a auséncia a 2* Chamada no prazo de 48 horas de sua realizacao.

Paragrafo unico — Caso o aluno nao apresente justificativa dentro do prazo estabelecido no Artigo anterior, ficara
sem nota na verificacao, sendo que o resultado final da Unidade apresentard a soma das notas obtidas,
dividida pelo numero total de verificacoes submetidas a sua turma.

CAPITULO VII — DOS INSTRUMENTOS DE REGISTRO

Secao 1 — Da definicdo e da autenticidade

Art. 110 — Sao instrumentos de registro dos atos escolares, entre outros, fichas padronizadas, livros e diarios de
classe, em cuja elaboracao e preenchimento deverao ser observados, no que couber, os regulamentos e
disposicoes legais especificas.

§1° ~ A escrituragdo escolar e os documentos produzidos pelo Estabelecimento e por ele expedidos, todos
devidamente datados, sao de inteira responsabilidade do Diretor, de seu substituto legal e do Secretéario
que os tornam validos e os autenticam pela aposicao de suas assinaturas.

§2° ~ Os livros de escrituracao escolar tém termos de abertura e de encerramento rubricados pelo Diretor e
pelo Secretario.

§3° ~ Todos os documentos produzidos pela Unidade Escolar e/ou por ela expedidos tém um cabecalho do
qual constam:

a) nome do Estabelecimento;

b) endereco;

¢) entidade mantenedora;

d) n° do ato de autorizacao e data de publicacao no Diario Oficial;
€) cursos que ministra.

§4° ~ As cOpias mecanicas dos documentos escolares, devidamente autenticados, tém a mesma validade da
documentacao original.

Art. 111 — A guarda e a inviolabilidade dos arquivos, documentos e escrituracao escolares estao sob a
responsabilidade de todos os funcionarios do Estabelecimento, na respectiva area de competéncia.

Secdo 2 — Dos assentamentos individuais do aluno
Art. 112 — O Estabelecimento mantém, em seu arquivo, para cada aluno, um prontudrio constante de:

a) ficha com nome, sexo, filiagdo, nacionalidade, data e local de nascimento, com indicacao do Cartorio do
Registro civil, com o numero do livro e da folha correspondentes;

b) ficha com nome do aluno e do responsavel, endereco do aluno e do responsavel, curso, série, turno, turma
e as anotacdes da vida escolar no periodo;

¢) documentacao que justifique a matricula, inclusive transferéncia de outro Estabelecimento;

d) copia do historico escolar.

Secao 3 — Dos livros

Art. 113 — Os livros de escrituracao escolar, que devem ter todas as folhas numeradas, sdo os que se seguem:

a) Livro de Registro de Matricula, em que serao lancados, em cada ano letivo, nome, filiacao, data e local de
nascimento, curso e série de cada aluno matriculado com as observacdes que se fizerem necessarias;

19



REGIMENTO ESCOLAR

b) Livro de Atas dos Resultados Finais, em que sao registrados, série por série, os resultados finais obtidos
pelos alunos em cada disciplina, area de estudo e atividade, com o ntimero de horas de cada uma;

¢) Livro de Atas de Exames Especiais, no qual se registram a realizacao e os resultados de exames ou processos
especiais de avaliagao, tais como adaptacao e revalidacao de estudos realizados;

d) Livro de Termo de Visita em que se registrarao as visitas de funciondrios da Secretaria de Educacao e
Cultura, bem como do Ministério de Educacao, de cujo termo serd tirada cdpia para o visitante;

e) Livro de Visitas e Ocorréncias, ai se registrando a presenca de visitas consideradas especiais para o
Estabelecimento bem como ocorréncias que extrapolem o cotidiano da Escola;

f) Livro de Atas dos diversos Conselhos do Estabelecimento Escolar;

Q) Livro de Acompanhamento do Aluno por série e por turma, onde se registram, de cada aluno, os dados
de identificacao com fotografias, as notas, as observacoes dos Conselhos de Classe; o atendimento a
familia, bem como, sumariamente, as observacoes relativas ao ano letivo anterior;

h) Livro de Expedicao de Certificado de Conclusiao de Curso em que sao anotados o nome do aluno, a data
de expedicao e do recebimento, a assinatura do aluno, ou o nome ¢ a assinatura da pessoa que o retirou,

i) Livro de Profocolo.

Paragrafo unico — Serao criados outros livros de registro, se o desenvolvimento da Escola assim o exigir.

Secdo 4 — Dos documentos escolares

Art. 114 — Os documentos escolares do Colégio Oficina sao os que se seguem:

a) Historico Escolarpara certificar sobre a vida escolar do aluno, com vistas a arquivamento, transferéncia e
comprovacao de estudos realizados;

b) Ficha Individual para o registro da vida escolar do aluno, durante o periodo letivo, para uso do
Estabelecimento Escolar;

¢) Certificado de Conclusao de Curso, série ou grau, que poderd integrar o histdrico escolar e tem o objetivo
de comprovar a realizacao dos estudos no Estabelecimento Escolar;

d) Didrio de Classe, para registro pelos professores da frequéncia dos alunos dos contetdos lecionados e dos
resultados das avaliacoes;

e) Boletim Escolar, para comunicacdo, pelo Estabelecimento, dos resultados do rendimento escolar e da
frequéncia do aluno a sua familia ou aos responsaveis por ele.

Paragrafo unico — O Estabelecimento dispde de impressos e papel timbrado, nos termos do Art. 106 § 3°, destinados a
~ guia de transferéncia, com o quadro curricular, indicado o histérico escolar do aluno;
~ certificado de conclusao de curso, grau ou série;
- certiddes, correspondéncias e atestados referentes a mencdes honrosas e penalidades;
- outros fins, conforme necessidade do servigo.

Art. 115 — Copias dos documentos expedidos pelo Colégio Oficina serao autenticadas pelo Secretario nos termos da
Legislacao em vigor.

CAPITULO VIII — DO SISTEMA DE ORIENTACAO PEDAGOGICA
Secao 1 — Nucleo de Orientacdo Pedagdgica ~ NOP

Art. 116 — O Nucleo de Orientacao Pedagogica (NOP), 6rgao técnico-pedagdgico, sera desenvolvido por Orientador
habilitado na forma da Lei, com registro no MEC ou autorizacao da SEC e terd todas as competéncias e
atribuicoes que lhe serdo conferidas neste Regimento e na Legislacao em vigor.

Art. 117 — Os Orientadores Educacionais sao membros do Conselho Técnico-pedagdgico do Estabelecimento,
devendo participar de todas as reunides, com direito a voto.
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Art. 118 — O Nucleo de Orientacao Pedagdgica terda como objetivo facilitar as relacdes entre professores e alunos,
motivando-os a uma convivéncia produtiva, solidaria, harmoniosa e participativa.

Art. 119 — Compete ao Orientador Educacional:

a) despertar no aluno a compreensao de sua singularidade, capacitando-o a reconhecer, respeitar e conviver
com as diferencas e pluralidades existentes no outro e no contexto da comunidade Escolar;

b) oportunizar ao aluno situacdes em que possa desempenhar-se com autonomia, condicao necessaria a
liberdade e a consciéncia de sua singularidade;

¢) apoiar o aluno no momento de sua escolha profissional, ajudando-o a diminuir os conflitos inerentes a
esse momento de op¢ao;

d) encaminhar o aluno a especialistas, através do aconselhamento a familia quando as dificuldades de escolha
profissional extrapolem a competéncia do Orientador;

e) desenvolver uma acgdo integrada junto a Diretoria Pedagdgica, Supervisao Pedagogica, Corpo Docente e
demais segmentos, visando ao estabelecimento de uma unidade de acao filosofica e pedagdgica;

f) elaborar, junto ao Conselho Técnico-Pedagdgico (CTP), planos diagnosticos, a fim de avaliar a eficiéncia
da proposta pedagodgica;

?) planejar, junto ao CTP, reunides, calendarios, planejamentos, sondagens diagnosticas e outras atividades
curriculares;

h) elaborar instrumentos de registros do desempenho quantitativo e qualitativo dos alunos;

i) informar as familias sobre os resultados quantitativos e qualitativos da aprendizagem dos alunos, ao final
de cada unidade, e sempre que necessario;

j) analisar com as familias o rendimento dos alunos, tentando identificar causas de baixo aproveitamento,
sugerindo ac¢des que possibilitem a solucao de dificuldades especificas;

D) subsidiar os Conselhos de Classe com dados sobre o contexto mais amplo do aluno, sugerindo medidas que
favorecam seu crescimento;

m) participar da elaboracao do Curriculo Pleno;

n) acompanhar e avaliar o desempenho dos alunos durante o processo de recuperacao;

0) avaliar, junto aos demais segmentos competentes, o desempenho dos professores;

p) propor atividades de aperfeicoamento e atualizacao dos recursos humanos do Estabelecimento de Ensino;

@) compatibilizar a acao do NOP com a dos demais setores do Estabelecimento de Ensino, objetivando a
unidade filosdfica e pedagdgica;

r) identificar as causas do insucesso no processo educativo, quando for o caso, propondo estratégicas que
venham a corrigir as distorcoes;

s) apoiar e acompanhar os alunos na escolha de seus representantes de classe.

Secdo 2 — Do Servigo de Supervisdao Educacional

Art. 120 — A Supervisao Educacional, érgao técnico-pedagogico, serd desenvolvida por Supervisor habilitado na
forma da Lei, com registro do MEC ou autorizacao da SEC e terd as competéncias e atribuicdes que lhe serdo
conferidas neste Regimento e na Legislacao em vigor.

Art. 121 — Os Supervisores Educacionais sao membros do Conselho Técnico~Pedagogico do Estabelecimento de
Ensino, devendo participar de todas as reunides, com direito a voto.

Art. 122 — O Servico de Supervisao Educacional terd como objetivo assessorar o corpo docente no planejamento e
execugdo das atividades de ensino, mantendo o nivel de qualidade e organizando todas as atividades
referentes ao processo educativo.

Art. 123 — Compete ao Supervisor Educacional:

a) desenvolver, juntamente com o Nticleo de Orientacdo Pedagdgica, Orgiaos Colegiados e Servicos Técnicos
uma agao pedagogica conjunta, com a finalidade de estabelecer principios tedricos e diretrizes comuns
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que orientardao o processo educativo, tendo como referéncia a filosofia, objetivos e finalidades do
Estabelecimento de Ensino;

b) elaborar e implantar projeto de carater técnico-pedagdgico para que o processo educativo se realize com
qualidade e eficiéncia;

¢) elaborar anualmente o plano de acao do Servico, integrado ao Plano geral do Colégio, submetendo-o ao
Diretor Pedagdgico para aprovacao;

d) participar, juntamente com o Corpo Técnico, das decisoes de ordem pedagogica;

e) dinamizar o processo pedagdgico, acompanhando sistematicamente o trabalho desenvolvido pelos
professores, tendo como base o Plano Curricular do Estabelecimento de Ensino;

f) coordenar os trabalhos de planejamento no inicio do ano letivo e de cada unidade didatica, para dar
sequéncia e organizacao aos trabalhos pedagdgicos;

) acompanhar a acao didatico-pedagdgica dos professores quanto ao processo de planejamento, execugao
e avaliacao das atividades desenvolvidas;

h) assessorar a Diretoria Pedagdgica no recrutamento e selecao do corpo docente;

i) planejar semindrios de aperfeicoamento e atualizagao pedagodgica para os recursos humanos da Instituicao,
submetendo-~os sempre a apreciacao da Diretoria Pedagdgica;

j) participar das reunides de departamento de dreas ou disciplinas;

) estabelecer, juntamente com o Nucleo de Orientacao Pedagodgica, programa para selecao de candidatos ao
ingresso como alunos no Estabelecimento de Ensino;

m) organizar o calendario escolar, submetendo-o a Diretoria Pedagdgica para analise e posterior deliberacao;

n) requisitar ao Centro de Processamento de Dados (CPD) os relatorios de rendimento por série e por turma,
ao final de cada Unidade, para analise das causas de sucesso ou insucesso;

0) organizar e coordenar, juntamente com o NOP, os Conselhos de Classe, avaliando o processo ensino-~
aprendizagem, analisando o desempenho do aluno, individualmente, e da turma como um todo, com
vistas ao replanejamento do trabalho educativo;

p) assessorar a Diretoria Pedagogica na avaliacao do desempenho dos professores no processo ensino-~
aprendizagem;

@) avaliar, junto ao corpo docente, a execucao dos trabalhos pedagogicos, aferir as causas das deficiéncias
constatadas e estabelecer programas de retificacao, quando necessario;

r) realizar, junto com a Diretoria Pedagogica e o Nucleo de Orientacao Pedagogica, as reunides pedagogicas
que envolvem a participacao dos pais dos alunos do Estabelecimento de Ensino;

s) planejar com os Departamentos as diretrizes do processo de recuperacao;

t) planejar, acompanhar e avaliar o processo de recuperacao, em consonancia com as diretrizes tracadas.

TITULO V — DA ORGANIZACAO DISCIPLINAR
CAPITULO I — DO PESSOAL DOCENTE E ESPECIALISTA

Art. 124 — Compete a Entidade Mantenedora, de acordo com a lei em vigor, admitir e contratar professores e
especialistas, que devem ser portadores de registro do MEC ou de autorizacao da SEC para lecionarem as
referidas disciplinas ou assumirem as fungoes constantes do contrato.

Paragrafo uinico — Para admissao e contratacao de professores, a Entidade Mantenedora ouvird a avaliacao do
Conselho Técnico-Pedagdgico, através da Diretoria Pedagogica.

Art. 125 — Sao deveres do professor:

a) colocar a disposicao do Setor Pessoal do Colégio Oficina a documentagao necessaria a investidura e ao
exercicio da profissao, quando para isto solicitado;

b) desenvolver, em sua pratica pedagdgica, uma acao educativa consonante com os objetivos expressos no
Regimento Escolar;
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¢) contribuir para que o relacionamento entre o Servigo Técnico~Pedagodgico, o Chefe de Departamento e o
Corpo Docente seja aberto e participativo, assegurando a eficiéncia do ensino quanto a planejamento,
execucao e avaliacao do trabalho docente;

d) solicitar da Diretoria Pedagogica, através do Chefe de Departamento, a aquisicao do material didatico
imprescindivel a execucao de suas atividades docentes;

e) dispor-se a colaborar com a Diretoria Pedagogica e demais segmentos na organizacao € na execugdo de
atividades de carater cultural e recreativo, quando solicitado;

f) comparecer pontual e assiduamente as aulas e outras atividades pedagogicas previstas no Calendério Escolar;

g) proporcionar ambiente favoravel a aprendizagem, ministrando aulas que permitam a participacao efetiva
do educando;

h) fazer a chamada a cada aula, registrando as faltas no Diario de Classe;

i) registrar no Didrio de Classe, ao término de cada aula, o conteudo trabalhado;

j) repor as aulas a que tenha faltado, exceto se respaldado pela lei;

1) entregar a Supervisao Pedagdgica, com prazo de 96 horas, o material destinado a sua apreciacao e posterior
encaminhamento a grafica (o prazo para entrega de verificacdes escritas ¢ de oito (08) dias);

m) participar das reunides dos 6rgaos Colegiados quando convocado;

n) analisar, com os alunos, os instrumentos de verificacao corrigidos, a fim de proceder a retificacao da
aprendizagem;

0) respeitar os prazos de entrega dos resultados das avaliacoes estabelecidas pela Supervisao Pedagogica;

p) participar de Conselhos de Classe e de outras reunides convocadas;

@) comparecer ao Estabelecimento de Ensino nos periodos de recesso escolar, quando convocado.

Art. 126 — Sao deveres do especialista aqueles que dizem respeito a suas competéncias, constantes deste Regimento,
e aqueles do professor que se identifiquem com suas atividades.

Art. 127 — Sao direitos do professor:

a) receber remuneracao condigna pelo seu trabalho, na forma da Lei, e por servicos prestados
extraordinariamente;

b) gozar de férias remuneradas por 30 dias, conforme as disposi¢oes legais, e usufruir de licenca para
tratamento de saude ou para gestacao;

¢) participar da elaboracao dos programas e dos planos relativos ao processo ensino-aprendizagem, de sua
competéncia, através do seu Departamento;

d) sugerir medidas que objetivem o aperfeicoamento do processo educacional,

e) escolher livros e material didédtico que considere adequado a seu trabalho, em consonancia com as decisoes
tomadas no Departamento;

f) ter autonomia na escolha dos procedimentos didaticos e pedagodgicos que considere pertinente as
necessidades discentes;

) solicitar participacdo nas reunides dos Orgaos Colegiados quando julgar necessario;

h) participar do Conselho Docente, érgao Colegiado que trata das questdes relativas a sua categoria;

i) solicitar da Diretoria Pedagogica autorizagao para participar de encontros, cursos, seminarios, congressos
referentes a sua area de ensino.

Art. 128 — Sao direitos do especialista aqueles do professor que se identifiquem com suas atribuicoes.

Art. 129 — £ vedado ao professor:

a) repetir notas ou conceitos, sem a verificacao de aprendizagem devida;

b) substituir colegas sem a devida autorizacao do Chefe de Departamento, ou do Coordenador Pedagogico,
ou da Diretoria Pedagogica;

¢) suspender aulas ou dispensar alunos antes do tempo previsto para término da aula;

d) permitir o acesso dos alunos ao Didrio de Classe e aos locais de guarda do material do professor;

e) vender apostilas ou qualquer material didatico;
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f) promover jogos de azar, rifas e vender objetos para estudantes;

) ocupar-se, durante a aula, com qualquer trabalho estranho as atividades escolares em desenvolvimento;

h) praticar ato ofensivo ou agressivo — verbal ou fisicamente — aos pares, colaboradores ou aos estudantes e
seus familiares;

i) difamar o nome do colégio por qualquer meio de comunicacao, inclusive pela internet;

j) portar no colégio qualquer tipo de material que represente risco para a saude, seguranca ou integridade
fisica e moral, sua ou de qualquer outra pessoa;

D) fumar, beber, portar bebidas alcodlicas ou substancias toxicas em ambientes do colégio, em suas
imediacoes, bem como em atividades escolares programadas fora do recinto escolar;

m) desrespeitar, com palavras, gestos ou atitudes inapropriadas, estudantes, funciondrios, colegas,
coordenadores, diretores e demais pessoas pertencentes a comunidade do colégio;

n) discriminar qualquer pessoa que frequente o colégio por questoes relacionadas ao género, orientacao
sexual, cor, raca, religiao, posicao politica, doenca e deficiéncia fisica ou mental;

0) praticar ou, de qualquer modo, favorecer ou incentivar a prética de bullying em relagao aos membros do
corpo discente e docente;

p) veicular imagens e comentarios pejorativos de membros do corpo discente e docente, de funcionarios
administrativos, pais de estudantes ou pessoas a estes relacionadas por qualquer meio de divulgacao em
especial, mas nao se limitando, através de redes sociais, blogs, sites, mensagens e etc.

CAPITULO II — DO PESSOAL DISCENTE
Art. 130 — O corpo discente ¢ constituido de todos os alunos matriculados no Estabelecimento de Ensino.

Art. 131 — Sao deveres do aluno:

a) dispor do material escolar exigido;

b) acatar, com respeito, Diretores, Professores, Supervisores, Orientadores, Funcionarios e de quantos
estiverem investidos dessa autoridade;

¢) zelar pelo ambiente fisico que o rodeia, contribuindo para torna-lo agraddvel a convivéncia;

d) indenizar prejuizos causados ao meio fisico ou a qualquer membro da comunidade Escolar;

e) tratar com civilidade todos os membros da comunidade Escolar;

f) comparecer assiduamente as aulas, devidamente uniformizados;

g)participar das aulas de modo a contribuir para que o processo ensino-aprendizagem aconteca em ambiente
produtivo e harmonico;

h) executar as tarefas necessdrias ao processo ensino-aprendizagem, visando ao crescimento individual e
coletivo;

i) justificar por escrito, com assinatura dos pais ou responsavel, faltas, atrasos, impedimentos;

j) solicitar autorizacao da Diretoria Pedagdgica para ausentar-se do Colégio antes do final do periodo de aulas;

D) solicitar consentimento da Diretoria Pedagogica para usar o nome do Colégio para quaisquer fins;

m) zelar pela conservacao dos livros da biblioteca, devolvendo-~os nos prazos estipulados em bom estado;

n) zelar pelo bom conceito do Colégio, mantendo atitudes condizentes com os principios do mesmo.

Art. 132 — Sao direitos do aluno:

a) receber educacao de qualidade tal que lhe proporcione uma formacao integral como cidadao;

b) ser considerado e valorizado em sua individualidade;

¢) ser respeitado em suas convicgdes religiosas, politicas, em sua condicao social, étnica e em seus direitos
de cidadao;

d) ser tratado com respeito pelos membros da comunidade Escolar;

e) organizar o grémio conforme estatutos préprios, para tratar dos interesses estudantis;

f) filiar-se, votar e ser votado para o Grémio, conforme estatutos;

g) ser informado sobre o Regimento Escolar, programas, calendario, cronogramas;
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h) escolher livremente seus representantes de classes que deverao representar a turma nas atividades
necessarias junto aos d6rgaos Colegiados e apresentar sugestdes que favorecam o processo ensino-~
aprendizagem, bem como se dirigir ao Corpo Técnico-Pedagdgico para convocacao de reunides com fins
diversos;

1) realizar assembleias regularmente;

j) gozar de liberdade de expressao, desde que resguardado o respeito as pessoas e a Instituicao;

) ser orientado em suas dificuldades de aprendizagem e socio-afetivas;

m) ser ouvido em suas reclamacoes e queixas;

n) tomar conhecimento, através do boletim escolar, das notas obtidas e de seu desempenho;

0) receber trabalhos, tarefas e verificacoes devidamente corrigidas em tempo habil estabelecido pela

Supervisao Pedagogica;

p) em caso de necessidade, defender-se quando acusado de alguma falta, assistido pelo responsdvel;

q) fazer 2* chamada e solicitar revisao de prova de recuperacao, dentro dos prazos previstos e das normas
deste Regimento;

r) participar de cursos de recuperacao, nos termos da Legislacao em vigor e deste Regimento.

Art. 133 — £ vedado ao aluno:

a) retirar-se da sala de aula sem aquiescéncia do professor, e da Escola, sem autorizacao da Diretoria
Pedagogica;

b) usar de recursos ilicitos nas verificagoes de aprendizagem, em beneficio préprio ou de colegas;

¢) ocupar-se nas aulas de atividades alheias ao contetido ministrado;

d) adulterar documentos;

e) promover jogos de azar, rifas, vender ou comprar objetos sem a devida autorizacao da diretoria.

f) gravar em pisos ou carteiras escolares palavras ou desenhos, exceto em atividades pedagdgicas previstas;

) praticar ato ofensivo ou agressivo — verbal ou fisicamente — aos pares ou aos educadores e colaboradores
da escola.

h) impedir, ou tentar impedir, a entrada de colegas no colégio ou convidéd-los a auséncia coletiva;

i) difamar o nome do colégio por qualquer meio de comunicacao, inclusive pela internet.

j) portar no colégio qualquer tipo de material que represente risco para a saude, seguranca ou integridade
fisica e moral, sua ou de qualquer outra pessoa.

) fumar, beber, portar bebidas alcodlicas ou substancias téxicas no recinto do colégio, em suas imediagdes,
bem como em atividades escolares programadas fora do recinto escolar.

m) desrespeitar, com palavras, gestos ou atitudes de indisciplina, educadores, funcionarios, colegas,
coordenadores, diretores e demais pessoas pertencentes a comunidade do colégio;

n) discriminar qualquer pessoa que frequente o colégio por questoes relacionadas ao sexo, cor, raga,
religiao, posicao politica, doenca e deficiéncia fisica ou mental;

0) praticar ou, de qualquer modo, favorecer ou incentivar a pratica de bullying e cyberbullying em relacao
aos membros do corpo discente; O bullyng escolar pode ser identificado a partir da manifestacao de
diversas condutas, sejam elas diretas ou indiretas. Considera-se intimidacao sistematica (bullying)
agressoes fisicas ou psicoldgicas, que ocorrem de forma intencional e repetitiva, sem motivacao evidente,
praticadas por individuo ou grupo, contra uma ou mais pessoas, em uma relacao de desequilibrio de
poder entre as partes. O Ciberbullying ¢ a modalidade virtual do bullying, tais como: depreciar, enviar
mensagens intrusivas da intimidade, enviar ou adulterar fotos e dados pessoais.

CAPITULO III — DO PESSOAL ADMINISTRATIVO

Art. 134 — O pessoal administrativo é integrado por:

a) Secretario;

b) Bibliotecario;

¢) Tesoureiro;

d) Assistente da Diretoria Pedagogica;
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e) Assistente dos Servigos Técnico~Pedagogicos;
f) Mecandgrafo, Datilografo, Digitador;

) Auxiliar de disciplina;

h) Pessoal de apoio;

i) Adjunto de secretario.

Art. 135 — Ao Assistente de Direcao destinam-se funcdes organizacionais burocraticas e ele auxiliara a Dire¢do nas
atividades por ela designadas.

Art. 136 — O Assistente dos Servicos Técnico-Pedagodgicos tem a fungao de desenvolver o trabalho de carater
organizacional burocratico dos Supervisores Pedagogicos e Orientadores Educacionais.

CAPITULO IV — DAS SANCOES

Secdo 1~ Dos objetivos e discriminacéo

Art. 137 — As sancoes aplicadas ao pessoal docente, discente e administrativo tém por finalidade garantir os direitos
e deveres previstos neste Regimento, permitindo o desenvolvimento de um trabalho integrado, voltado para
0 bem comum.

Art. 138 — A Entidade Mantenedora e a Direcdo aplicardo as sancdes como ultimo instrumento, no ambito de sua
atividade e competéncia.

Art. 139 — Serd permitida ao infrator a possibilidade de defesa e recurso a autoridade superior.

Art. 140 — Compete a Direcao ou a Entidade Mantenedora a aplicacao, de modo gradativo, das seguintes penalidades
aos corpos docente, técnico-pedagdgico administrativo:

a) adverténcia oral,
b) adverténcia escrita;
¢) reparacao do dano;
d) suspensao;

e) dispensa.

Paragrafo tinico — Compete ao Diretor aplicar as penalidades previstas neste artigo, salvo em caso de dispensa do
servidor, que serd encaminhado a Entidade Mantenedora, considerando os aspectos legais.

Art. 141 — Aos alunos podem ser aplicadas, de modo gradativo, as seguintes penalidades:

a) adverténcia oral;

b) adverténcia escrita;

¢) reparacao do dano;

d) exclusao da sala de aula;

e) suspensdo com perda de todos os direitos escolares;
f) cancelamento de matricula.

§1° - Compete ao professor, coordenador pedagogico, orientador educacional, diretor, vice~diretor, auxiliar
de disciplina a adverténcia oral e encaminhamento da situacao ao Orientador Educacional para registro
no livro de acompanhamento do aluno.

§2° ~ Compete ao Orientador Educacional adverténcia escrita e a reparacao do dano da situacao em
instrumento especifico, notificando a familia do aluno.
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§3° ~ Compete ao professor a exclusao da sala de aula, encaminhando o aluno ao Nucleo de Orientacao
Pedagogica para as devidas providéncias.
§4° ~ Compete ao Diretor do Colégio aplicar ao aluno qualquer das penalidades previstas neste Regimento.

Secdo 2 — Da Averiguacdo Administrativa

Art. 142 — A averiguacao administrativa deve ser instaurada pelo Diretor do Estabelecimento Escolar, para apuracao
de faltas graves de funciondrios e corpo docente, técnico-pedagodgico e administrativo.

Art. 143 — A averiguacao administrativa deve ser realizada por uma comissao integrada por 03 (trés) pessoas
envolvidas no trabalho, ai incluido um representante da Direcao do Estabelecimento, presidido por um dos
membros da Comissao.

TITULO VI — DOS ORGAOS AUXILIARES

Art. 144 — Os alunos, devidamente matriculados no Colégio Oficina, podem organizar-se em torno do Grémio
Estudantil para tratar de questoes relativas ao alunado.

Paragrafo tinico — A regulamentacao da estrutura e do funcionamento do Grémio Estudantil rege-se pelas leis
especificas e por estatuto proprio do qual se dara conhecimento a Direcao.

Art. 145 — Os pais dos alunos devidamente matriculados no Estabelecimento, podem organizar-se em torno do
Conselho de Pais, a reger-se por estatuto por eles elaborados do qual se dara conhecimento a Direcao.

Art. 146 — Outros érgaos auxiliares, tais como Associacdes Desportivas, Servico Médico~Odontoldgico, podem ser
criados no Estabelecimento, por decisao do Conselho Diretor ou com sua aquiescéncia.

TITULO VII — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 147 — Este Regimento podera ser alterado sempre que forem constatadas necessidades didatico-pedagdgicas ou
administrativas, emergindo as decisoes finais, neste sentido, do ambito da Diretoria Pedagogica.

Paragrafo tinico — Qualquer alteracao referida no Caput serd encaminhada ao Conselho Estadual de Educacao para
que tenha validade no periodo letivo subsequente.

Art. 148 — Os casos omissos neste Regimento Escolar serao decididos pela Diretoria Pedagogica, nos termos da
Legislacao Vigente.

27



